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 PLÁN PRÁCE   NA
ŠKOLNÍ ROK  2022-2023
1.Výchova a vzdělávání

Rozvíjet osobnost žáka tak, aby mohl samostatně myslet a svobodně se rozhodovat, učit jej odpovědnosti za vlastní chování a jednání v míře přiměřené jeho věku.  Budovat školu jako příjemné a přátelské prostředí pro výchovu a vzdělávání dětí. Zaměřit se na základní učivo, které musí zvládnout všichni žáci. Rozšiřující učivo zařazovat podle schopností žáků. Zajistit především důkladné procvičení a osvojení učiva. Otevřít školu široké veřejnosti, utvářet ji jako centrum vzdělanosti, kultury a sportu. 

Zaměřit se na oblasti:

a) Zdraví


Řídit se pokyny MŠMT a MZ ČR vzhledem k situaci v ČR (Covid 19) a dále dbát o rozvoj zdraví, zajištění optimálních podmínek pro všechny zdravotní typy dětí. Zamezit tomu, aby činností školy nebylo zdraví žáků a pracovníků ohroženo nebo zhoršeno. Zajistit žákům dostatek pohybu během přestávek i při tělovýchovných chvilkách během vyučovacích hodin. Za příznivého počasí zajistit pobyt žáků o přestávce mimo budovu školy.                   
Mapovat průběžně zdravotní stav žáků školy a na základě výsledků provádět potřebné změny v režimu žáků a v materiálním vybavování školy. Důraz klást na vytváření optimálních psychohygienických podmínek pro práci žáků i zaměstnanců. Pořádat ozdravné pobyty, ŠVP podle možností. Pozornost věnovat hlavně estetičnosti pracovního prostředí žáků a vyučujících, při objednávkách nábytku a při plánování rozpočtu přidělovat prostředky na vybavení tříd.

b) Poznatky a dovednosti


Důsledně utvářet u žáků vědomí, že jejich budoucí uplatnění závisí na nich samotných, na kvalitě osvojených vědomostí a dovedností, na morálních a volních vlastnostech. Zaměřit se na osvojení a utvrzení základního učiva, bez důkladného zažití učiva nezatěžovat žáky dalšími nároky na vědomosti. Pracovat podle klasifikačního řádu školy, ověřit jeho účinnost a dodržování, reagovat na připomínky rodičů a potřeby školy. Při klasifikaci žáků vycházet zejména z jejich výkonů během celého klasifikačního období, vést žáky k nutnosti systematické přípravy. Těžiště osvojení a procvičení učiva musí být v rámci práce žáků ve škole během vyučování. Zaměřit se na utváření a upevňování základních pracovních návyků ve všech předmětech a činnostech žáků, zejména návyků na zvonění, samostatnou přípravu žáků na jednotlivé vyučovací hodiny, udržování pořádku na lavicích a ve třídě.

c) Oblast sociálních a životních hodnot


Výrazně diferencovat hodnocení a klasifikaci chování žáků. Sjednotit se v požadavcích na chování žáků. Využívat k tomu celé hodnotící stupnice, důsledně uplatňovat její kritéria. Kromě opatření k upevnění kázně a klasifikace chování využívat spolupráci s rodiči. Při kontrolní činnosti se zaměřit na postižení celkového charakteru výuky, zda se vyučující omezuje jen na odbornou výuku, nebo zda dokáže vhodným způsobem formovat vývoj žáků a ovlivňovat jejich postoje. Sledovat jakým způsobem to činí, zda ve všech dětech dokáže respektovat jejich osobnost a individuální cestu vývoje. Usilovat o zlepšení kulturnosti vyjadřování a jednání žáků a jejich rodičů při jednání s pracovníky školy.                                
V práci pedagogů i žáků sledovat a oceňovat jejich přínos pro vytváření image školy, propagace její práce na veřejnosti. Každý pedagog by měl v rámci výuky svého předmětu nejen předávat vědomosti a dovednosti, ale přispívat k vytvoření kladného vztahu žáka k předmětu.  Hledat nové formy práce, propagovat svoji činnost na veřejnosti. Umožňovat pedagogům účast na dalším vzdělávání, zajišťovat materiální podmínky pro jejich nově zkoušené formy práce, pro jejich mimo vyučovací aktivity. Posilovat snahy o zavádění a uplatnění nových forem práce, nové, netradiční vybavení učeben a organizačních forem vyučování.

2. Pedagogičtí pracovníci

Měli by vycházet ze zásady, že „činnost školy je služba veřejnosti, žák je náš zákazník“. Úkolem školy je vytvoření co nejlepších podmínek pro vývoj žáka, který jej bude respektovat jako osobnost a bude mu přizpůsobovat výchovně vzdělávací proces tak, aby v optimální míře byly jeho nejlepší vlastnosti rozvíjeny bez ohledu na to, zda se jedná o žáky talentované či zaostávající. Při jednání s dětmi brát v úvahu především jejich osobnost, která je odpovědny přiměřeně k věku a stupni vývoje za svoje jednání, chování a pracovní výsledky. Nesnižovat nevhodným přístupem, usměrňováním či tresty jejich důstojnost.
3. Rodičovská veřejnost

Zaměřit se na kvalitní poradenskou činnost pro rodiče. Dbát na dodržování práv rodičů a vyžadovat plnění jejich povinností, i v součinnosti s orgány sociální péče. Zajišťovat trvalý a plynulý přenos informací rodičům prostřednictvím třídních schůzek, konzultacemi s vyučujícími, využitím odborných služeb školských poradenských zařízení pro rodiče. 

4. Oblast řízení

Hospitační a kontrolní činnost bude zaměřena na uplatňování zásad osobnostně sociální výchovy ve výuce, partnerského přístupu k žákům, zaměření na základní učivo a respektování individuálních zvláštností žáků. Součástí kontrolního systému bude i kontrola způsobu klasifikace ověřováním názorů žáků a rodičů a rovněž plnění ŠVP.
5.  Nejdůležitější úkoly ve školním roce 2022-2023 vycházející především 
        z výroční zprávy o činnosti školy za školní rok 2021-2022
1.
Ověřovat a pracovat podle školního vzdělávacího programu školy- byly provedeny        
            úpravy k 1. 9. 2022, doplněk k individuálnímu vzdělávání – minimální výstupy pro 5. a 3.ročník 
2.
Pokračovat v zařazování témat osobnostně sociální výchovy a dramatické výchovy do 
výuky:
zařazovat do výuky ve stále větším rozsahu osobnostně sociální výchovu 
zařazováním témat do předmětů povinné výuky, ve větší míře pořádat výjezdní akce  

            pro žáky.    
3.
Zaměřit se na práci s žáky se sociokulturním znevýhodněním, realizovat inkluzívní                                         

            vzdělávání. 

4.   Pokračovat v započatých projektech: projekt Ovoce do škol, Mléko do škol,       spolupráce s MAS MTJ, dokončit projekt Šablony III.   Pokračovat v Doučování žáků a v projektu Digitalizace škol. 
5.      Podporovat DVPP, zaměřit se na oblast etické výchovy, polytechnického vzdělávání, matematiky a anglického jazyka, čtenářské gramotnosti, osobnostně sociálního rozvoje.  Dále preferovat vzdělávání vztahující se k novým projektům. 
6.      V rámci péče o tělesnou a duševní hygienu dětí využívat co nejvíce přírodu v okolí školy, zařazovat v co největší míře pobyt venku, relaxační aktivity, školy v přírodě, využít k tomu i náplň činnosti školní družiny. Provést republikové testování žáků 3.  ročníků. 
7.
Pořádat akce, při kterých se rodiče mohou přímo účastnit na práci školy a školních 
akcích. 

8. 
Zlepšovat propagaci práce školy mezi rodičovskou veřejností (nové webové stránky). Cíleně se zaměřit na skupinu rodičů dětí předškolního věku. Stálá aktualizace webových stránek školy.

9. 
Cíleně se zaměřit na zlepšování klimatu školy absolvováním preventivních programů.
10. 
Podporovat činnost MAS, využít všech nabízených aktivit vhodných pro ZŠ a MŠ.  .  

11. 
V kritériích pro udělování nadtarifních složek platu zohlednit okamžité motivační akce a plnění nadstandardních úkolů. 

12. 
Soustavně usilovat o dosahování optimálních výchovně vzdělávacích výsledků, 
využívat efektivní formy práce a vyučovací metody, alternativní vzdělávací 
systémy a způsoby práce, pozitivní motivaci.

13. 
K žákům přistupovat diferencovaně, respektovat jejich individualitu.

14.
Dbát na prevenci úrazovosti žáků.

15. 
Rozšiřovat využívání výpočetní techniky pro žáky i pedagogy, zlepšit informovanost 
rodičů a veřejnosti prostřednictvím internetových stránek školy.

 6.
Materiálně technické zajištění


Z rozpočtu přednostně uvolňovat prostředky pro modernizaci vybavení tříd a obměňování PC. Udělení odměn a osobních příplatků je podmíněno plněním základních povinností stanovených v pracovním řádu a vnitřním řádu školy.

Kritéria pro udělování osobních příplatků a mimořádných odměn se týkají: 

1.
Plnění uvedených úkolů plánu práce školy.
2.         Zpracovávání materiálů a podkladů pro přidělené „ Projekty“.

3.
Propagace práce školy na veřejnosti - zapojení žáků do soutěží, vytvoření 
propagačních materiálů o práci školy, pořádání akcí pro rodiče.
4.
Zlepšení estetické úrovně tříd, chodeb a ostatních prostor školy.
5.
Získání příspěvků od rodičů, sponzorů, podnikatelů apod.

6.
Schopnosti zaměstnanců ztotožnit se s úsilím školy a svých kolegů.
7.  Plán schůzí
Mimořádné porady k řešení organizačních záležitostí a provozu školy se konají                  v pondělí od 7:00 hodin.  Provozní doba školy je denně od 6:00 – 16:00 hodin.                               Pracovníci školy si neplánují žádné soukromé akce (dovolená, neplacené a náhradní volno) na přípravný týden, závěr školního roku, rovněž na dobu schůzí a porad.  Nahrazování dovolené pedagogických pracovníků během hlavních prázdnin není z provozních důvodů možné, zaměstnanci mohou čerpat neplacené nebo náhradní volno. Plán práce byl projednán na pedagogické radě dne 29. 8. 2022
Pedagogické rady

	Pondělí 
	14. 11. 2022
	Pondělí 
	10. 4. 2023

	Pondělí 
	16. 1. 2023
	Pondělí 
	19. 6. 2023


Třídní schůzky
Třídní schůzky se konají vždy v termínu pedagogické rady. Konzultace rodičů jsou možné kdykoliv po dohodě s vyučujícím. 
Zápis do 1. ročníku bude dne: 12. 4. 2023
Časový plán vyučovacích hodin

	1.h
	7:45 – 8.30

	2.h
	8:35– 9:20

	3.h
	9.45–10.30

	4.h
	10:40 – 11:25

	5.h
	11:35 – 12:20

	6.h
	Oběd do  – 13:15

	7.h
	13:15 – 14:00


9.  Plán dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků 2021-2022
DVPP bude ve školním roce probíhat podle nabídky CCVJ, nabídky CCV v Pardubicích a podle aktuálních nabídek jiných institucí, především MAS MTJ.
Zaměříme na oblast vzdělávání vycházející z  Projektu Šablony III. 
10. Zájmové útvary 

Školní družina


Provoz ŠD: 
PONDĚLÍ – PÁTEK   6:00 -16:00 

Režim:
1.
Činnost ŠD se řídí organizační směrnicí školy - Řádem školní družiny základní školy.

2.
Akce mimo pravidelný program hlásí vychovatelka vedení školy. 

3.
Míra přímé výchovné práce činí u vychovatelky 28 hodin týdně.
11.Ostatní 
Organizace školního roku 2022/2023 Č.j.: MSMT- 2434/2021-3
Období školního vyučování a období školních prázdnin stanovuje zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů. Podrobnosti k organizaci školního roku, druhy, délku a termíny školních prázdnin upravuje vyhláška č. 16/2005 Sb., o organizaci školního roku, ve znění pozdějších předpisů. Informace k organizaci školního roku 2022/2023 vycházejí z výše uvedených právních předpisů.
Vyučování ve školním roce 2022/2023 začne ve všech základních školách, středních školách, základních uměleckých školách a konzervatořích ve čtvrtek 1. září 2022.
Podzimní prázdniny stanovuje MŠMT na středu 26. října a čtvrtek 27. října 2022.
Vánoční prázdniny začínají v pátek 23. prosince 2022 a končí v pondělí 2. ledna 2023. Vyučování začne v úterý 3. ledna 2023.
Vysvědčení s hodnocením za první pololetí bude žákům předáno v úterý 31. ledna 2023.
Jednodenní pololetní prázdniny připadnou na pátek 3. února 2023.
Jarní prázdniny v délce jednoho týdne jsou podle sídla školy stanoveny takto:
6. 3. - 12. 3. 2023 Benešov, Beroun, Rokycany, České Budějovice, Český Krumlov, Klatovy, Trutnov, Pardubice, Chrudim, Svitavy, Ústí nad Orlicí, Ostrava-město, Prostějov
Velikonoční prázdniny připadnou na čtvrtek 6. dubna 2023.
Vyučování ve druhém pololetí bude ukončeno v pátek 30. června 2023.
Hlavní prázdniny trvají od 1. července 2023 do 31. srpna 2023.
Vyučování ve školním roce 2023/2024 začne v pondělí 4. září 2023.

Státní svátky, významné dny

Státní svátky České republiky
1. leden Den obnovy samostatného českého státu
8. květen Den vítězství
5. červenec Den slovanských věrozvěstů Cyrila a Metoděje
6. červenec Den upálení Mistra Jana Husa.
28. září Den české státnosti
28. říjen Den vzniku samostatného československého státu
17. listopad Den boje za svobodu a demokracii a Mezinárodní den studentstva
Ostatní svátky
1. leden Nový rok
Velký pátek
Velikonoční pondělí
1. květen Svátek práce
24. prosinec Štědrý den
25. prosinec 1. svátek vánoční
26. prosinec 2. svátek vánoční
Státní svátky a ostatní svátky jsou dny pracovního klidu, kromě dnů nepřetržitého odpočinku zaměstnance v týdnu.

Významné dny
16. leden Den památky Jana Palacha
27. leden Den památky obětí holocaustu a předcházení zločinům proti lidskosti
8. březen Mezinárodní den žen
9. březen Den památky obětí vyhlazení terezínského rodinného tábora v Osvětimi - Březince
12. březen Den přístupu České republiky k Severoatlantické smlouvě (NATO)
28. březen Den narození Jana Ámose Komenského.
7. duben Den vzdělanosti
5. květen Květnové povstání českého lidu
15. květen Den rodin
10. červen Den památky obětí vyhlazení obce Lidice
18. červen Den hrdinů druhého odboje
27. červen Den památky obětí komunistického režimu
21. srpen Den památky obětí invaze a následné okupace vojsky Varšavské smlouvy
8. říjen Památný den sokolstva
11. listopad Den válečných veteránů
Významné dny jsou dny pracovními.

Předpokládané žáků ve třídách v roce 2022-2023
	1. třída
	6 žáků

	2. třída
	 4 žáci

	3. třída
	 9 žáků

	4. třída
	 4 žáci

	5.třída
	  5 žáků 


Celkem                 28 žáků
Vypracovala:  Mgr. R. Keclíková                            V Dlouhé Loučce dne  29.8.2022
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